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ВВЕДЕНИЕ
       Первостепенное значение в совершенствовании учебно-научного, воспитательного процессов в филиала РГУФКСиТ в г.Иркутске  имеет научно-исследовательская работа студентов (НИРС).

НИРС в филиале университета развивается по взаимосвязанным направлениям: в рамках учебного процесса, параллельно учебному процессу и во внеучебное время. Чтобы обеспечить единство целей и направлений учебной, научной и воспитательной работы, составляется комплексный план организации НИРС на весь период обучения. В этом плане отражаются мероприятия по НИРС, сроки их проведения и контроль намеченных мероприятий.

Учебно-исследовательская и научно-исследовательская работа студентов (далее именуемые сокращенно НИРС) является одним из важнейших средств повышения качества подготовки и воспитания современных специалистов с высшим образованием, способных творчески развиваться в условиях практики и теории. Привлечение к  НИРС студентов позволяет также использовать их творческий и трудовой потенциал для решения актуальных задач социально-экономического реформирования региона, для обогащения учебного процесса научными результатами.

Основными задачами НИРС студентов филиала являются:

- овладение студентами материалистическим научным методом познания действительности, углубленное и творческое усвоение учебного материала

- обучение методике и средствам самостоятельного решения научных задач;

- привитие студентам навыков работы в научных коллективах, организации и руководства научным трудом, их идейное и профессиональное воспитание;

- развитие у студентов способности творчески применять достижения науки и техники в практической деятельности;

- привлечение способных студентов к решению научных проблем;

- популяризация научных знаний и достижений среди студенчества и населения. 

НИРС является естественным продолжением и углублением учебного процесса и входит в комплексную систему приобщения каждого студента к научному творчеству, выявления и развития его способностей, привития ему профессиональных навыков. НИРС организуется непосредственно на кафедрах, научно-исследовательской лаборатории. Студенческие работы должны соответствовать основным научным направлениям и тематике исследований этих подразделений.
1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА НИРС

Система НИРС должна обеспечивать непрерывное участие студентов в научно-исследовательской работе в течение всего периода обучения, с учетом профессиональной подготовки. В филиале университета проводится ступенчатая последовательность НИРС в соответствии с логикой учебного процесса, с постепенным усложнением выполняемых научных работ.

 В целом за НИРС в университете отвечает директор и  зам.директора по научной работе. 
Основными функциями зам.директора по НИРС являются:

1. Информационная поддержка проводимых олимпиад, конкурсов, научных конференций и семинаров. 

2. Отбор на конкурсной основе и выдвижение лучших работ на соискание премий и грантов  администрации Иркутской  области и Федерального агентства по физической культуре и спорту. 

3. Награждение грамотами, дипломами, призами и премиями авторов и научных руководителей лучших работ.

 4. Отбор наиболее одаренных студентов для обучения в аспирантуре РГУФКСиТ. 
Решение организационно-методических вопросов на уровне филиала университета осуществляет зам.директора по НИР который собирает информацию обо всех планируемых и проведенных мероприятиях НИРС на факультетах, в университете, в России. На основе отчетов кафедр формируется банк данных об участниках мероприятий НИРС и наиболее активно работающих студентах и преподавателях. Эти данные используются при формировании делегаций для участия в мероприятиях НИРС в других учебных заведениях. Ответственный по НИРС готовит приказы, по проведению мероприятий и материалы методического характера.
Для осуществления общей организации, функционирования и контроля НИРС директор филиала РГУФКСиТ, по представлению замдиректора по НИР назначает кураторов НИРС на кафедрах.

Для осуществления возложенных на них функций кураторы НИРС вправе:
- вносить предложения  по организации НИРС;
 - требовать от участников НИРС соблюдения положения по НИРС;
- представлять  отчет о проделанной работе по НИРС и свое особое мнение по вопросам, связанным с деятельностью НИРС;
- совершать иные действия в целях организации функционирования и для обеспечения надлежащего контроля за соблюдением всеми участниками НИРС требований настоящего положения. 
Непосредственное научное руководство НИРС на кафедре поручается:

- профессорам и доцентам (штатным работникам с занесением в индивидуальный план работы в соответствии с утверждёнными нормативами) - от 5 до 10 (оптимально 7-8) студентов с разных курсов и специальностей; 

- ведущим преподавателям, накопившим опыт руководства творческой работой студентов и работающим над кандидатскими диссертациями (утвержденным Приказом Ректора) - от 3 до 5 (оптимально 3-4) студентов с разных курсов и специальностей;

- совместно профессорам (доцентам) и преподавателям – междисциплинарные мини-группы до 5 студентов на каждого преподавателя.

За научную работу студентов отвечает не только руководитель (преподаватель), но и ответственный за НИРС кафедры. В его обязанности входит не только руководство, но и оценка работы студентов и руководителей, планирование студенческих исследований на кафедре (составление сводного плана НИРС), подведение итогов и отчет по результатам научной деятельности студентов. 
 План мероприятий формируется в соответствии с табл.1.

Таблица 1

План мероприятий по подготовке и проведению предметной олимпиады или конкурса по специальности

	№ п/п
	Наименование мероприятия и необходимые сведения
	Дата проведения

	1
	Наименование и уровень олимпиады или конкурса по специальности 
	

	2
	Фамилия, имя, отчество (полностью) ответственного за проведение мероприятия с указанием его домашнего и служебного телефонов
	

	3
	Уровень проведения (Всероссийская, региональная, общеуниверситетская, университетская)
	

	4
	Разработка конкурсного задания для заключительного этапа предметной олимпиады или конкурса по специальности и его представления в совет по НИРС
	

	5
	Проведение заключительного этапа
	


Виды мероприятий НИРС разделяются на 8 пунктов, при этом учитывается уровень мероприятия (всероссийский, межрегиональный, региональный, межвузовский, университетский) и учредитель мероприятия (Минобрнауки РФ, соглашение вузов, областной Совет по НИРС, план НИРС филиала) показаны в табл. 2
Таблица 2

Виды мероприятий НИРС

	№
	Вид мероприятия
	Уровень 

мероприятия
	Учредитель

	1
	Предметные олимпиады
	
	

	2
	Конкурсы по специальности
	
	

	3
	Дипломное проектирование
	
	

	4
	Студенческие творческие объединения
	
	

	5
	Курсовое проектирование
	
	

	6
	Производственные практики
	
	

	7
	Конференции
	
	

	8
	Конкурс на лучшую научную работу
	
	


2. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ НИРС

2.1. Формы НИРС

Основными формами научной работы студентов являются.

2.1.1. Научно-исследовательская работа, предусмотренная учебным планом:

-
глубокое и всестороннее овладение основами гуманитарных знаний;

-
овладение фундаментальными знаниями, необходимыми для успешного изучения дальнейших курсов;

-
выполнение лабораторных работ с элементами научных исследований;

-
исследовательская работа, выполняемая на практиках;  

-
выполнение курсовых и дипломных работ с элементами исследований:

-
научные рефераты на заданную тему;

-
реферативные исследования по спецкурсам;

-
участие в научных семинарах и конференциях кафедр в дни науки филиала;

-
домашние работы, задания с элементами творческого поиска.

2.1.2. Научно-исследовательская работа, выполняемая во внеучебное время:

-
участие в выполнении оплачиваемых научных работ, договоров о творческом содружестве с предприятиями
-  в научном секторе (СНО) студенческого совета. 
2.1.3. Участие в организационно-массовых мероприятиях по итогам НИРС:

-
студенческие научные конференции в дни науки филиала;

-
студенческая олимпиада (предметные олимпиады и конкурсы по специальностям);

-
конкурсы на лучшую научную работу студентов филиала и всероссийские конкурсы.
2. 2   Организация и проведение НИРС

2.2.1 Включение элементов творчества в отдельные лабораторные работы – наиболее распространенная форма НИРС. При выполнении таких работ студент должен:

•      научиться составлять план;

•      научиться выбирать методику исследований;

•   научиться составлять научный отчет.

По каждому заданию кафедра готовит необходимые методические указания по его выполнению.

2.2.2    НИРС при выполнении домашних заданий по вопросам, которые не имеют стандартных методик решения. При этом задания должны выдаваться с учетом предварительного изучения бюджета времени для выполнения самостоятельной работы.

2.2.3      В период прохождения производственных и преддипломных практик выпускающая   кафедра   должна   обеспечить   выдачу   каждому   студенту   за 2-3 недели до практики специального задания исследовательского характера.

Тематика заданий должна составляться заранее при заключении договоров с предприятиями о прохождении практики студентами. В такой договор целесообразно включить отдельным пунктом обязательство предприятия о предоставлении перечня вопросов для индивидуальных заданий.

2.2.4  Кроме индивидуальных заданий на практику на профилирующих кафедрах целесообразно создавать творческие группы на период производственных практик (на данном предприятии). Работа группы возглавляется научными руководителями – работниками института и предприятия. Они составляют совместную программу – задание группе и контролируют ее выполнение.

2.2.5 Результаты научных исследований студентов должны находить отражение при выполнении курсовых и дипломных проектов (работ) с элементами научных исследований. Особо следует практиковать выполнение курсовых и дипломных проектов (работ) по заявкам предприятий, что позволит:

 •     обучать студентов навыкам НИР на конкретных примерах;

•     рационально использовать творческие способности студентов при решении народно-хозяйственных задач.

Реальность дипломных работ (проектов) должна быть обязательно подтверждена ГАК при их защите.

2.3   Организация работы студенческих научных кружков

2.3.1       Студенческий научный кружок – основная структурная единица организации НИРС на кафедре. Организация работы в таком кружке предусматривает проведение исследований по проблемной теме.

Привлечение студентов в научные кружки проводится работниками института на лекциях, практических занятиях, при индивидуальных беседах.

2.3.2 До начала учебного года кафедрой разрабатывается и вывешивается на доске объявлений кафедры примерная тематика студенческих научных работ. Тема научной работы определяется руководителем кружка с учетом пожеланий студента. Выбранная тема должна быть актуальной, конкретной, узкой и доступной к исполнению, чтобы можно было закончить ее за 1-2 года (за период обучения на кафедрах).

2.3.3 На первом заседании научного кружка избирается староста и секретарь, которые осуществляют организационную работу по проведению заседаний кружка, контроль за работой студентов и ведение документации.

2.3.4 Задача руководителя кружка – педагогически правильное распределение работы. Техническая работа студентов при выполнении исследований обязательно должна сочетаться с познавательной.

2.3.5 Работа студентов строится на выполнении заданий научного руководителя в соответствии с планом работы кружка, рассмотренным и утвержденным на заседании кафедры. Члены кружка обязаны выполнять задания в сроки, установленные научным руководителем, и по результатам работы периодически делать сообщения или доклады на заседаниях кружка.

2.3.6 Заседания кружка должны проводиться не менее двух раз в месяц. Учет работы кружков ведут их руководители в специальных журналах, которые хранятся на кафедрах. Журнал работы кружка содержит:

•      список членов кружка;

•      наименование темы, объем работы;

•      календарный план работы кружка с указанием темы исследования, сроков ее выполнения и полученных результатов;

•      учет посещаемости занятий кружка;

•      протоколы заседаний кружка;

•      сводный отчет о работе за учебный год, включающий сведения о составе кружка, о проведенных заседаниях, докладах студентов на конференциях, об участии в конкурсах и выставках студенческих научных работ, публикациях, о внедрении результатов работ в производство или в учебный процесс.

2.3.7       Итогом работы   студента в кружке является научный доклад, представленный на конференцию или работа, оформленная на конкурс.

2.4   Организация работы проблемных групп

2.4.1 Проблемные группы объединяют студентов, участвующих в научно-исследовательской работе на кафедрах.

2.4.2 Проблемные научные студенческие группы представляют собой формы организации научно-исследовательской деятельности студентов, дополняющие учебный процесс и являющиеся составной частью нагрузки преподавателя второй половины дня.

2.4.3 Цель создания проблемных научных групп – развитие научно- познавательных и исследовательских интересов студентов, реализация научно- исследовательского потенциала профессорско-преподавательского состава; решение ряда теоретических и прикладных задач в области образования, экономики, права, экологии, информатики, лингвистики и др.

2.4.4 Работа проблемных научных групп строится на основе основных направлений научной деятельности кафедр под руководством преподавателей-специалистов высокой квалификации в соответствующей области знания.

2.4.5 Проблемные научные группы создаются и осуществляют свою работу на основании решения кафедры, которая в дальнейшем контролирует их деятельность.

2.4.6 Кафедрой до начала учебного года разрабатывается перечень студенческих научных работ, который доводится до сведения студентов. Студентам предоставляется право самостоятельного выбора темы научной работы. Она должна быть достаточно широкой для возможности проявления студентом самостоятельного творчества.

2.4.7 Темы НИРС утверждаются на заседании кафедры. Студент получает задание на научно-исследовательскую работу, подписанное научным руководителем и утвержденное заведующим кафедрой. Задание составляется на весь период обучения студента на профилирующей кафедре в 3-х экземплярах: один – для кафедры, один – у руководителя, один – у студента.

2.4.8 В задании указывается: тема исследования, исходные данные и материалы к работе, содержание аналитических и экспериментальных исследований, основные этапы работы по семестрам, объем и сроки выполнения, место работы, рекомендуемая литература, срок представления доклада на семинаре, срок представления отчета.

2.4.9 Проблемные научные группы студентов получают право на существование, если их деятельность регламентирована научно-исследовательской программой, а количество участников составляет от 5 до 15 человек. 

2.4.10 На одного руководителя может приходиться до 5 студентов. Формы организации труда студентов в проблемной группе – индивидуальные и индивидуально-групповые. Каждый член проблемной группы имеет конкретное индивидуальное задание.

2.4.11 В проблемные научные группы могут входить студенты разных курсов и специальностей, проявляющие интерес к соответствующей научной проблеме или отрасли знания.

2.4.12 Каждый студент должен вести специальный журнал, в котором содержатся все записи, связанные с решением поставленной задачи, а также регистрируется ход выполнения работы. Журнал периодически проверяется и подписывается научным руководителем.

2.4.13 Основным видом деятельности проблемных научных групп студентов является научно-практическая деятельность, связанная с разработкой программы и инструментария исследования, получением консультаций у ведущих специалистов и руководителя группы, проведением рабочих дискуссий, сбором информации, составлением аналитических справок, подготовкой и публикацией статей, участием в научно-практических конференциях, круглых столах, научных дискуссиях, конкурсах.

2.4.14 Деятельность проблемных научных групп студентов может быть направлена на изучение комплексных проблем, носящих экономико-юридический, социально-экономический, психолого-юридический, психолого-педагогический характер, а также отражать тематику и ориентироваться на научные проблемы, решаемые профессорско-преподавательским составом института. Студенты также могут участвовать в разработке конкретных научных тем, закрепленных за институтом на региональном, федеральном и международном уровнях.

2.4.15 Аудитории для работы проблемных групп выделяются по представлению кафедр.

2.4.16 Поощрение результативно работающих руководителей проблемных научных студенческих групп производится по представлению заведующих кафедр.

2.4.17 Деятельность проблемных научных студенческих групп прекращается при выполнении программы работы.

2.4.18 Проблемные научные группы студентов создаются на добровольной основе и имеют право самостоятельно вырабатывать основополагающие принципы деятельности.

2.4.19 Студенты имеют право одновременно являться членами нескольких проблемных групп, независимо от курса и специальности; вносить предложения по организации научной деятельности студентов руководителю группы, а также администрации института.

2.4.20 Руководители проблемных научных студенческих групп:

-координируют деятельность проблемных научных студенческих групп с другими структурными подразделениями института;

-создают условия для саморазвития, самовыражения и самоутверждения начинающих исследователей, способствуют их активному участию в научно- исследовательской деятельности института;

-привлекают студентов к участию в конференциях, дискуссиях, конкурсах, олимпиадах;

-оказывают помощь студентам в подготовке к изданию статей, тезисов, докладов по результатам исследования;

-стимулируют развитие научно-исследовательских интересов студентов;

-выходят с предложениями о поощрении наиболее активных участников группы;

-представляют отчет кафедре о работе научных проблемных групп студентов;

-вносят предложения руководству, направленные на улучшение организации научно-исследовательской работы студентов. Предлагают варианты устранения недостатков в ней.

2.5. Организация НИРС по курсам

	Курс
	Мероприятия

	1 курс


	Ознакомление студентов с основными требованиями к специалисту 

Организация  мероприятий по профессиональной ориентации студентов:

-
индивидуальные беседы преподавателей со студентами;

-
встречи студентов с учеными, специалистами, руководителями производства, выпускниками вуза;

Обучение конспектированию научной литературы.

Выполнение лабораторных работ с элементами исследований.

Участие студентов в работе лабораторий кафедр.

Участие в студенческой конференции в филиале.

Участие студентов в предметных олимпиадах. 

	2 курс


	 Выполнение лабораторных работ с элементами НИР по общенаучным и прикладным дисциплинам.

Участие студентов в работе научных лабораторий при общенаучных и общетехнических кафедрах.

Выполнение НИР по индивидуальному заданию в коммерческих структурах на кафедрах и научных лабораториях.

Участие в научных конференциях по секциям в Дни науки филиала

Участие в предметных олимпиадах.

	3 курс


	Выполнение НИР в ходе курсового проектирования.

Участие студентов в научных лабораториях кафедр.

Выполнение НИР по индивидуальному заданию хоздоговорных НИР.

Участие в конференциях по итогам НИРС, в Дни науки филиала.

Выбор индивидуальной темы НИР по профилю специальности в последующий период обучения в учебном процессе и во внеучебное время и подготовки поступления в аспирантуру.

Наличие научно-исследовательской части производственной практики.

Участие в предметных олимпиадах.

	4 курс


	Выполнение курсовых проектов с элементами НИР.

Выполнение научно-исследовательской работы в соответствии с индивидуальным заданием в научных лабораториях и кафедрах университета.

Участие в научных семинарах кафедр.

Участие во Всероссийском (межрегиональном, региональном) конкурсе на лучшую научную работу.

Участие в конкурсе по специальности.

Разработка, обсуждение и утверждение на кафедре темы дипломного проекта, включающего задание на выполнение НИР.

Разработка задания выполнения НИР на производственной практике.

	5 курс


	Участие в работе научных лабораторий при выпускающих кафедрах.

Выполнение хоздоговорной НИР по в соответствии с индивидуальным заданием.

Участие в работе научного семинара на выпускающей кафедре. 

Участие в научной конференции студентов в Дни науки филиала.
Выполнение НИР в ходе дипломного проектирования. 

Участие во втором и третьем турах Всероссийских конкурсов по специальностям. 


3. МЕРОПРИЯТИЯ НИРС В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ ФИЛИАЛА РГУФКСиТ
3.1. Всероссийская Студенческая Олимпиада

3.1.1. Предметные олимпиады

Предметная олимпиада - очное соревнование студентов в творческом применении теоретических знаний по конкретной учебной дисциплине, в умении избрать оптимальные пути и методы решения олимпиадных задач.

Предметные олимпиады проводятся по гуманитарным, общенаучным и специальным дисциплинам. В них участвуют все студенты, изучающие соответствующий предмет в текущем году или закончившие его изучение в прошедшем учебном году. Первый тур проводится во всех учебных группах. Для победителей групповых соревнований устраиваются общеуниверситетские олимпиады по предметам.

Организация и руководство проведением предметных олимпиад возлагается на  заведующих соответствующих кафедр и ответственных за НИРС.

Каждая базовая кафедра создает оргкомитет и жюри для проверки решений олимпиадных задач во главе с председателем. Оргкомитет разрабатывает олимпиадные задачи  и вопросы с эталонными ответами и критериями оценки. На олимпиаду представляются оригинальные задачи и вопросы, не требующие громоздких вычислений и преобразований и имеющие однозначное решение, которое можно объективно оценить.

Ответственные за НИРС на факультетах представляют: в совет по НИРС план проведения предметных олимпиад с указанием сроков их проведения и составов жюри (см. табл. 1); итоги каждой предметной олимпиады, включая данные о мероприятии: задание, эталонные ответы, критерии оценки, победителей, состав жюри (табл. 4).

Таблица 3
Перечень сведений, которые необходимо указать в

 отчете о проведенной олимпиаде или конкурсе по

 специальности

	1. Кафедра (кафедры).

	2. Наименование предметной олимпиады или конкурса по специальности и дата проведения.

	3. Количество студентов, принявших участие в предварительном и в заключительном этапе 

	4. Фамилии, имена, отчества (полностью) трех победителей с указанием факультета, курса и группы.

	5. Состав делегации ВУиТ для участия в следующем туре предметной олимпиады или конкурса по специальности (если он проводится).

	6. Приложить: задание, эталонные ответы, критерии оценки.


Студенты, занявшие первые места в личном зачете, формируют команду для участия во втором (городском или региональном) туре Олимпиады или, в случае отсутствия конкурентов, составляют делегацию на третий (Всероссийский) тур.

3.1.2. Конкурсы по специальностям

Конкурс по специальности - очное соревнование студентов старших курсов, изучивших комплекс дисциплин, формирующих систему знаний, умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности и соответствующих квалификационной характеристике будущего специалиста.

Конкурсы по специальностям проводятся в три тура: внутривузовский, региональный, Всероссийский.

Первый тур проводится в марте - апреле и его участниками являются все студенты 4 курса, обучающиеся по данной специальности.
Второй тур конкурса проводится в мае - октябре. В этом туре участвуют делегации вузов, составленные из студентов, показавших лучшие результаты на первом туре. 

Третий тур конкурса проводится в октябре - декабре в базовом вузе, назначенным приказом Министра. В нем принимают участие студенческие делегации (сборные) победителей второго тура. Для подготовки и проведения конкурсов по специальностям образуются оргкомитеты и жюри, в  которые включаются независимые представители.

Оргкомитет первого тура состоит из декана соответствующего факультета, заведующих кафедрами профилирующих дисциплин и председателя жюри. Основная цель этих органов: разработка задания, объективная проверка решений, награждение победителей, формирование и подготовка делегации на следующий тур.

Задачи оргкомитета, жюри, апелляционной и мандатной комиссий определяются “Положением” соответствующего тура.

Конкурсные задания разрабатываются на основе квалификационной характеристики, действующих учебных планов и программ. Задание, как правило, должно быть комплексным и предусматривать решения отображающие тематику основных учебных дисциплин, формирующих данную специальность. Для создания равных условий соревнования студентов все задачи и вопросы конкурсного задания должны иметь эталонные решения. Сложность элементов задания оценивается в баллах. Уровень приближения ответов конкурсантов к эталонному решению оценивается в баллах. Кроме того, одним из элементов может явиться практический этап, демонстрирующий деловые качества и профессиональные навыки, такой как: конференция, диспут, деловая игра, семинар, стендовый доклад, которые также необходимо оценивать в баллах. 

Проверку выполненных и зашифрованных решений осуществляют члены жюри, которые оценивают каждую работу в соответствии с установленными критериями.

Ответственные за НИРС на факультетах представляют: в совет по НИРС план проведения конкурса по специальности с указанием сроков их проведения и состава жюри (см. табл. 1); итоги конкурса по специальности, включая данные о мероприятии: задание, эталонные ответы, критерии оценки, победителей, состав жюри (см. табл. 3).

Награждение победителей проводится после подведения итогов и утверждения их на заседании жюри. 

3.1.3. Конкурсы дипломных проектов (работ)

Конкурсы дипломных проектов (работ) проводятся один раз в учебном году. Для этого в филиале организуется выставка лучших дипломных проектов (работ), отмеченных государственной аттестационной комиссией Далее жюри, состоящее из преподавателей ведущих кафедр, в соответствии с  установленной квотой, отбирают лучшие проекты и оценивают их по балльной системе, принятой для конкурсов всех трех туров. При оценке рассматривается наличие элементов научных исследований.

Тема дипломного проекта должна быть актуальной. Особо отмечаются проекты, результаты которых рекомендованы или внедрены в производство, оформлены в виде научных статей, рефератов, докладов, а также дипломные проекты, выполненные по заданиям предприятий и организаций. Эти достижения должны быть подтверждены соответствующими документами.

Внутривузовский тур конкурса проводится, как правило, во втором семестре учебного года. Для этого формируется оргкомитет и жюри.

Оргкомитет собирает проекты (работы) с необходимыми сопроводительными документами; готовит помещение и монтирует выставку проектов, организует её работу.

Жюри, сформированное из заведующих кафедрами, возглавляется зам директором по научной  работе. Члены жюри оценивают все конкурсные проекты (работы), выявляют победителей конкурса и дают рекомендации для участия в последующих турах конкурса.

Руководители дипломных проектов (работ) победивших на конкурсе, награждаются премиями в приказе по филиалу.

3.2. Конкурс курсовых проектов

Конкурсы курсовых проектов проводятся один раз в семестр. Их организуют кафедры, осуществляющие методическое и практическое руководство курсовым проектированием по соответствующей специальности или специализации. Преподаватели кафедры оценивают каждый проект с позиций актуальности тематики, практического использования приобретенных теоретических знаний, тщательности графического и письменного оформления, соответствия заданию и плановым срокам. При этом определяются победители конкурса, которые по рекомендации кафедры поощряются внутри факультета.

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ИТОГАМ НИРС ВО ВНЕУЧЕБНОЕ ВРЕМЯ

4.1. Научная конференция по итогам исследовательских работ студентов

Научная конференция является основным смотром итогов исследовательских работ студентов. На конференцию могут быть представлены работы, выполненные студентами в научных лабораториях при кафедрах, как результат участия в научной тематике кафедр, реферативные работы и ряд других. Конференции проводятся ежегодно: внутривузовская планируется на третью декаду апреля, региональная и межрегиональная по плану. Всероссийские и международные в первом семестре и в другое время в соответствии с приказам Минобрнауки РФ.

Конференции проводятся по секциям. Председатели и секретари секций назначаются зам.директором по НИР. На каждой секции рекомендуется заслушивать не более 8 - 9 докладов. Если на конференции по данной секции представляется больше докладов, предлагается  организовать подсекции.

В целях более активного участия студентов в работе конференции организуются выступления студентов-докладчиков непосредственно в учебных потоках. На конференцию направляются лучшие студенческие научные работы, в которых отражаются основные направления НИР филиала. От одного научного руководителя может быть представлено не более 4 докладов. 

4.2 Открытый конкурс на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам.

Согласно приказам Минобрнауки России в целях стимулирования НИРС в вузах РФ ежегодно проводится открытый конкурс на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам  (далее -  открытый конкурс), с привлечением вузов стран СНГ в два тура:

I тур - в учебных группах вузов до 01.05.;

II тур - в базовых вузах до 15.11.

В открытом конкурсе могут принимать участие студенты и студенческие коллективы (не более трех человек) высших учебных заведений Российской Федерации, государств - участников Содружества Независимых Государств (СНГ), в том числе иностранные граждане, обучающиеся в вузах России и стран СНГ.

Открытый конкурс ежегодно объявляется приказом Минобрнауки России. В приказе утверждается перечень научных разделов и базовых вузов по научным разделам открытого конкурса (далее - базовые вузы). 

В ходе первого тура на конкурсной основе отбираются для участия во втором туре лучшие научные работы студентов, которые направляются в базовые вузы по разделам в срок, определяемый приказом Минобрнауки России и устанавливаемый по почтовому штемпелю. Выдвинутая для участия во втором туре открытого конкурса научная работа в одном экземпляре должна иметь следующие документы:

· научную работу; 
· аннотацию научной работы (табл.4);
· отзыв научного руководителя о степени самостоятельности выполненной работы и о вкладе каждого из авторов, если работа выполнена авторским коллективом (в произвольной форме);

· сведения об авторе (авторах) и научном руководителе (табл.5);

· сведения о научной работе (табл.6);

· реквизиты счета вуза для перечисления средств на оплату студентам денежного вознаграждения в случае присуждения медали «За лучшую научную работу»;

· письмо за подписью ректора (проректора) об итогах первого тура открытого конкурса или решение ученого совета вуза о выдвижении работы на второй тур конкурса (если не проводился первый тур конкурса в вузе).

Таблица 4

Аннотация научной работы, выдвигаемой на открытый конкурс
	1.  Название

	2.  Государственный рубрикатор научно-технической информации

	3.  Вуз (название)

	4.  Год завершения работы

	5.  Объем работы: ____с.

	6.  Количество приложений: _____с.

	7.  Количество иллюстраций: _____ед.

	8.  Количество таблиц: _____ед.

	9.  Количество источников литературы: _____ед.

	Характеристика работы:

	1.  Цель научной работы .......................................................

	2. Методы проведенных исследований……………………….

	3. Основные результаты научного исследования (научные, практические)

	4.   Наличие документа об использовании научных результатов (да, нет)


Таблица 5
Сведения об авторе (авторах) и научном руководителе 
Научной работы, представленной на открытый конкурс

	Автор (авторы)
	Научный руководитель

	1. Фамилия
	1. Фамилия

	2. Имя (полностью)
	2. Имя (полностью)

	3. Отчество (полностью)
	3. Отчество (полностью)

	4. Курс (одна цифра)
	4. Место работы (полностью)

	5. Домашний адрес
	5. Должность (две цифры)

	
	6. Ученая степень (одна цифра)

	
	7. Ученое звание (одна цифра)

	
	8. Домашний адрес:


Таблица 6
Сведения о научной работе, представляемой на открытый конкурс
	1.  Название работы

	2.  Научный раздел конкурса, на который представляется работа (две цифры)

	3.  ГРНТИ (шесть символов)

	4. Классификация работы (1 – фундаментальная, 2 – поисковая,   3 –  прикладная,  4 –  методическая)

	5.  Вид работы (да – учебная, нет – внеучебная).

	6.  Возможность внедрения (да/нет)

	7.  Возможность опубликования (да/нет)

	8. Дополнительные признаки и сведения, если таковые имеются (да/нет, расшифровка в аннотации).

	9.  Ключевые слова (80 символов).


На открытый конкурс представляются первые экземпляры научных работ студентов, отпечатанные через полтора или два интервала. Работы могут направляться на открытый конкурс под девизом. Объем работы не должен превышать 35-50 страниц машинописного текста. Ограничения по объему работы в сторону его увеличения могут меняться базовыми вузами по научным разделам открытого конкурса с согласия центральной конкурсной комиссии. 
Представление макетов и натурных экспонатов не допускается. Прилагаемые к работе чертежи и иллюстрации должны быть скомпонованы на листе стандартного размера. 
К научной работе могут прилагаться акты о внедрении результатов научной работы, копии и научных статей. В том случае, если работа выполнена авторским коллективом (не более трех человек), научный руководитель делает краткий отзыв о персональном вкладе каждого.  В случае представления работ с нарушением настоящего Положения конкурсная комиссия имеет право отклонить эти работы от участия в открытом конкурсе.

На основании протокола заседания центральной конкурсной комиссии приказом Минобрнауки России студенты - лауреаты открытого конкурса награждаются медалями «За лучшую научную работу» и дипломами открытого конкурса, а научные руководители студентов, награжденных медалями, награждаются дипломами открытого конкурса.
Научный руководитель, под руководством которого студентами выполнено не менее пяти научных работ, отмеченных медалями открытого конкурса, награждается нагрудным знаком Министерства образования Российской Федерации «За развитие научно-исследовательской работы студентов» в соответствии с Порядком награждения нагрудным знаком Министерства образования Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России от 22.09.2000 № 2736.

5. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ ЛАУРЕАТОВ, АКТИВНЫХ УЧАСТНИКОВ И ОРГАНИЗАТОРОВ СИСТЕМЫ НИРС

5.1. Для студентов

 Учет результатов НИРС при оценке знаний в учебном процессе:

-
зачет по лабораторным работам,

-
зачет по курсовым работам и проектам,

-
экзамен по соответствующей дисциплине,

-
публикация и депонирование научных работ.

Моральное поощрение:

-
награждение победителей мероприятий НИРС грамотами и дипломами,

-
командировки на иногородние мероприятия НИРС, 

-
рекомендации для обучения в магистратуре и аспирантуре.   

  Материальное поощрение:

 производится по итогам конкурсов по специальности и предметных олимпиад с целью материального стимулирования участия студентов в указанных мероприятиях и материального поощрения студентов-победителей для более полной реализации задач, решаемых конкурсами и олимпиадами. 

5.2. Для преподавателей

-
включение работы по руководству НИРС в индивидуальные планы,

-
моральное и материальное поощрение: объявление благодарностей, награждение грамотами, дипломами, призами, ценными подарками, денежными и иными премиями.

Зам директора по научной работе

к. п. н., доц.                                                                         А.Г.Покацкий
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Положение 

о научно-исследовательской работе 
студентов филиала РГУФКСиТ в г.Иркутске
Иркутск 2008
ВВЕДЕНИЕ
Первостепенное значение в совершенствовании учебно-научного, воспитательного процессов в филиала РГУФКСиТ в г.Иркутске  имеет научно-исследовательская работа студентов (НИРС).

НИРС в филиале университета развивается по взаимосвязанным направлениям: в рамках учебного процесса, параллельно учебному процессу и во внеучебное время. Чтобы обеспечить единство целей и направлений учебной, научной и воспитательной работы, составляется комплексный план организации НИРС на весь период обучения. В этом плане отражаются мероприятия по НИРС, сроки их проведения и контроль намеченных мероприятий.

Учебно-исследовательская и научно-исследовательская работа студентов (далее именуемые сокращенно НИРС) является одним из важнейших средств повышения качества подготовки и воспитания современных специалистов с высшим образованием, способных творчески развиваться в условиях практики и теории. Привлечение к  НИРС студентов позволяет также использовать их творческий и трудовой потенциал для решения актуальных задач социально-экономического реформирования региона, для обогащения учебного процесса научными результатами.

Основными задачами НИРС студентов филиала являются:

- овладение студентами материалистическим научным методом познания действительности, углубленное и творческое усвоение учебного материала

- обучение методике и средствам самостоятельного решения научных задач;

- привитие студентам навыков работы в научных коллективах, организации и руководства научным трудом, их идейное и профессиональное воспитание;

- развитие у студентов способности творчески применять достижения науки и техники в практической деятельности;

- привлечение способных студентов к решению научных проблем;

- популяризация научных знаний и достижений среди студенчества и населения. 

НИРС является естественным продолжением и углублением учебного процесса и входит в комплексную систему приобщения каждого студента к научному творчеству, выявления и развития его способностей, привития ему профессиональных навыков. НИРС организуется непосредственно на кафедрах, научно-исследовательской лаборатории. Студенческие работы должны соответствовать основным научным направлениям и тематике исследований этих подразделений.
1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА НИРС

Система НИРС должна обеспечивать непрерывное участие студентов в научно-исследовательской работе в течение всего периода обучения, с учетом профессиональной подготовки. В филиале университета проводится ступенчатая последовательность НИРС в соответствии с логикой учебного процесса, с постепенным усложнением выполняемых научных работ.

 В целом за НИРС в университете отвечает директор и  зам.директора по научной работе. 
Основными функциями зам.директора по НИРС являются:

1. Информационная поддержка проводимых олимпиад, конкурсов, научных конференций и семинаров. 

2. Отбор на конкурсной основе и выдвижение лучших работ на соискание премий и грантов  администрации Иркутской  области и Федерального агентства по физической культуре и спорту. 

3. Награждение грамотами, дипломами, призами и премиями авторов и научных руководителей лучших работ.

 4. Отбор наиболее одаренных студентов для обучения в аспирантуре РГУФКСиТ. 
Решение организационно-методических вопросов на уровне филиала университета осуществляет зам.директора по НИР который собирает информацию обо всех планируемых и проведенных мероприятиях НИРС на факультетах, в университете, в России. На основе отчетов кафедр формируется банк данных об участниках мероприятий НИРС и наиболее активно работающих студентах и преподавателях. Эти данные используются при формировании делегаций для участия в мероприятиях НИРС в других учебных заведениях. Ответственный по НИРС готовит приказы, по проведению мероприятий и материалы методического характера.
Для осуществления общей организации, функционирования и контроля НИРС ректор ВУиТ, по представлению проректора по науке ВУиТ назначает кураторов НИРС на факультетах.
Для осуществления возложенных на них функций кураторы НИРС вправе:
- вносить предложения Совету ТИЭИ по организации НИРС;
 - требовать от участников НИРС соблюдения положения по НИРС;
- представлять Совету ТИЭИ отчет о проделанной работе по НИРС и свое особое мнение по вопросам, связанным с деятельностью НИРС;
- совершать иные действия в целях организации функционирования и для обеспечения надлежащего контроля за соблюдением всеми участниками НИРС требований настоящего положения. 
На факультетах аналогичную ответственность несут деканы, а на кафедрах - их заведующие. Непосредственное научное руководство НИРС на кафедре поручается:

- профессорам и доцентам (штатным работникам с занесением в индивидуальный план работы в соответствии с утверждёнными нормативами) - от 5 до 10 (оптимально 7-8) студентов с разных курсов и специальностей; 

- ведущим преподавателям, накопившим опыт руководства творческой работой студентов и работающим над кандидатскими диссертациями (утвержденным Приказом Ректора) - от 3 до 5 (оптимально 3-4) студентов с разных курсов и специальностей;

- совместно профессорам (доцентам) и преподавателям – междисциплинарные мини-группы до 5 студентов на каждого преподавателя.

За научную работу студентов отвечает не только руководитель (преподаватель), но и ответственный за НИРС кафедры. В его обязанности входит не только руководство, но и оценка работы студентов и руководителей, планирование студенческих исследований на кафедре (составление сводного плана НИРС), подведение итогов и отчет по результатам научной деятельности студентов. 
 План мероприятий формируется в соответствии с табл.1.

Таблица 1

План мероприятий по подготовке и проведению предметной олимпиады или конкурса по специальности

	№ п/п
	Наименование мероприятия и необходимые сведения
	Дата проведения

	1
	Наименование и уровень олимпиады или конкурса по специальности 
	

	2
	Фамилия, имя, отчество (полностью) ответственного за проведение мероприятия с указанием его домашнего и служебного телефонов
	

	3
	Уровень проведения (Всероссийская, региональная, общеуниверситетская, университетская)
	

	4
	Разработка конкурсного задания для заключительного этапа предметной олимпиады или конкурса по специальности и его представления в совет по НИРС
	

	5
	Проведение заключительного этапа
	


Виды мероприятий НИРС разделяются на 8 пунктов, при этом учитывается уровень мероприятия (всероссийский, межрегиональный, региональный, межвузовский, университетский) и учредитель мероприятия (Минобрнауки РФ, соглашение вузов, областной Совет по НИРС, план НИРС ВУиТ) показаны в табл. 2
Таблица 2

Виды мероприятий НИРС

	№
	Вид мероприятия
	Уровень 

мероприятия
	Учредитель

	1
	Предметные олимпиады
	
	

	2
	Конкурсы по специальности
	
	

	3
	Дипломное проектирование
	
	

	4
	Студенческие творческие объединения
	
	

	5
	Курсовое проектирование
	
	

	6
	Производственные практики
	
	

	7
	Конференции
	
	

	8
	Конкурс на лучшую научную работу
	
	


2. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ НИРС

2.1. Формы НИРС

Основными формами научной работы студентов являются.

2.1.1. Научно-исследовательская работа, предусмотренная учебным планом:

-
глубокое и всестороннее овладение основами гуманитарных знаний;

-
овладение фундаментальными знаниями, необходимыми для успешного изучения дальнейших курсов;

-
выполнение лабораторных работ с элементами научных исследований;

-
исследовательская работа, выполняемая на практиках;  

-
выполнение курсовых и дипломных работ с элементами исследований:

-
научные рефераты на заданную тему;

-
реферативные исследования по спецкурсам;

-
участие в научных семинарах и конференциях кафедр в дни науки ВУиТ;

-
домашние работы, задания с элементами творческого поиска.

2.1.2. Научно-исследовательская работа, выполняемая во внеучебное время:

-
работа в студенческих научных лабораториях;

-
участие в выполнении оплачиваемых научных работ, договоров о творческом содружестве с предприятиями
-  в научном секторе (СНО)студенческого совета. 
2.1.3. Участие в организационно-массовых мероприятиях по итогам НИРС:

-
студенческие научные конференции в дни науки ВУиТ;

-
студенческая олимпиада (предметные олимпиады и конкурсы по специальностям);

-
конкурсы на лучшую научную работу студентов ВУиТ и всероссийские конкурсы.
2. 2   Организация и проведение НИРС

2.2.1 Включение элементов творчества в отдельные лабораторные работы – наиболее распространенная форма НИРС. При выполнении таких работ студент должен:

•      научиться составлять план;

•      научиться выбирать методику исследований;

•   научиться составлять научный отчет.

По каждому заданию кафедра готовит необходимые методические указания по его выполнению.

2.2.2    НИРС при выполнении домашних заданий по вопросам, которые не имеют стандартных методик решения. При этом задания должны выдаваться с учетом предварительного изучения бюджета времени для выполнения самостоятельной работы.

2.2.3      В период прохождения производственных и преддипломных практик выпускающая   кафедра   должна   обеспечить   выдачу   каждому   студенту   за 2-3 недели до практики специального задания исследовательского характера.

Тематика заданий должна составляться заранее при заключении договоров с предприятиями о прохождении практики студентами. В такой договор целесообразно включить отдельным пунктом обязательство предприятия о предоставлении перечня вопросов для индивидуальных заданий.

2.2.4  Кроме индивидуальных заданий на практику на профилирующих кафедрах целесообразно создавать творческие группы на период производственных практик (на данном предприятии). Работа группы возглавляется научными руководителями – работниками института и предприятия. Они составляют совместную программу – задание группе и контролируют ее выполнение.

2.2.5 Результаты научных исследований студентов должны находить отражение при выполнении курсовых и дипломных проектов (работ) с элементами научных исследований. Особо следует практиковать выполнение курсовых и дипломных проектов (работ) по заявкам предприятий, что позволит:

 •     обучать студентов навыкам НИР на конкретных примерах;

•     рационально использовать творческие способности студентов при решении народно-хозяйственных задач.

Реальность дипломных работ (проектов) должна быть обязательно подтверждена ГАК при их защите.

2.3   Организация работы студенческих научных кружков

2.3.1       Студенческий научный кружок – основная структурная единица организации НИРС на кафедре. Организация работы в таком кружке предусматривает проведение исследований по проблемной теме.

Привлечение студентов в научные кружки проводится работниками института на лекциях, практических занятиях, при индивидуальных беседах.

2.3.2 До начала учебного года кафедрой разрабатывается и вывешивается на доске объявлений кафедры примерная тематика студенческих научных работ. Тема научной работы определяется руководителем кружка с учетом пожеланий студента. Выбранная тема должна быть актуальной, конкретной, узкой и доступной к исполнению, чтобы можно было закончить ее за 1-2 года (за период обучения на кафедрах).

2.3.3 На первом заседании научного кружка избирается староста и секретарь, которые осуществляют организационную работу по проведению заседаний кружка, контроль за работой студентов и ведение документации.

2.3.4 Задача руководителя кружка – педагогически правильное распределение работы. Техническая работа студентов при выполнении исследований обязательно должна сочетаться с познавательной.

2.3.5 Работа студентов строится на выполнении заданий научного руководителя в соответствии с планом работы кружка, рассмотренным и утвержденным на заседании кафедры. Члены кружка обязаны выполнять задания в сроки, установленные научным руководителем, и по результатам работы периодически делать сообщения или доклады на заседаниях кружка.

2.3.6 Заседания кружка должны проводиться не менее двух раз в месяц. Учет работы кружков ведут их руководители в специальных журналах, которые хранятся на кафедрах. Журнал работы кружка содержит:

•      список членов кружка;

•      наименование темы, объем работы;

•      календарный план работы кружка с указанием темы исследования, сроков ее выполнения и полученных результатов;

•      учет посещаемости занятий кружка;

•      протоколы заседаний кружка;

•      сводный отчет о работе за учебный год, включающий сведения о составе кружка, о проведенных заседаниях, докладах студентов на конференциях, об участии в конкурсах и выставках студенческих научных работ, публикациях, о внедрении результатов работ в производство или в учебный процесс.

2.3.7       Итогом работы   студента в кружке является научный доклад, представленный на конференцию или работа, оформленная на конкурс.

2.4   Организация работы проблемных групп

2.4.1 Проблемные группы объединяют студентов, участвующих в научно-исследовательской работе на кафедрах.

2.4.2 Проблемные научные студенческие группы представляют собой формы организации научно-исследовательской деятельности студентов, дополняющие учебный процесс и являющиеся составной частью нагрузки преподавателя второй половины дня.

2.4.3 Цель создания проблемных научных групп – развитие научно- познавательных и исследовательских интересов студентов, реализация научно- исследовательского потенциала профессорско-преподавательского состава; решение ряда теоретических и прикладных задач в области образования, экономики, права, экологии, информатики, лингвистики и др.

2.4.4 Работа проблемных научных групп строится на основе основных направлений научной деятельности кафедр под руководством преподавателей-специалистов высокой квалификации в соответствующей области знания.

2.4.5 Проблемные научные группы создаются и осуществляют свою работу на основании решения кафедры, которая в дальнейшем контролирует их деятельность.

2.4.6 Кафедрой до начала учебного года разрабатывается перечень студенческих научных работ, который доводится до сведения студентов. Студентам предоставляется право самостоятельного выбора темы научной работы. Она должна быть достаточно широкой для возможности проявления студентом самостоятельного творчества.

2.4.7 Темы НИРС утверждаются на заседании кафедры. Студент получает задание на научно-исследовательскую работу, подписанное научным руководителем и утвержденное заведующим кафедрой. Задание составляется на весь период обучения студента на профилирующей кафедре в 3-х экземплярах: один – для кафедры, один – у руководителя, один – у студента.

2.4.8 В задании указывается: тема исследования, исходные данные и материалы к работе, содержание аналитических и экспериментальных исследований, основные этапы работы по семестрам, объем и сроки выполнения, место работы, рекомендуемая литература, срок представления доклада на семинаре, срок представления отчета.

2.4.9 Проблемные научные группы студентов получают право на существование, если их деятельность регламентирована научно-исследовательской программой, а количество участников составляет от 5 до 15 человек. 

2.4.10 На одного руководителя может приходиться до 5 студентов. Формы организации труда студентов в проблемной группе – индивидуальные и индивидуально-групповые. Каждый член проблемной группы имеет конкретное индивидуальное задание.

2.4.11 В проблемные научные группы могут входить студенты разных курсов и специальностей, проявляющие интерес к соответствующей научной проблеме или отрасли знания.

2.4.12 Каждый студент должен вести специальный журнал, в котором содержатся все записи, связанные с решением поставленной задачи, а также регистрируется ход выполнения работы. Журнал периодически проверяется и подписывается научным руководителем.

2.4.13 Основным видом деятельности проблемных научных групп студентов является научно-практическая деятельность, связанная с разработкой программы и инструментария исследования, получением консультаций у ведущих специалистов и руководителя группы, проведением рабочих дискуссий, сбором информации, составлением аналитических справок, подготовкой и публикацией статей, участием в научно-практических конференциях, круглых столах, научных дискуссиях, конкурсах.

2.4.14 Деятельность проблемных научных групп студентов может быть направлена на изучение комплексных проблем, носящих экономико-юридический, социально-экономический, психолого-юридический, психолого-педагогический характер, а также отражать тематику и ориентироваться на научные проблемы, решаемые профессорско-преподавательским составом института. Студенты также могут участвовать в разработке конкретных научных тем, закрепленных за институтом на региональном, федеральном и международном уровнях.

2.4.15 Аудитории для работы проблемных групп выделяются по представлению кафедр.

2.4.16 Поощрение результативно работающих руководителей проблемных научных студенческих групп производится по представлению заведующих кафедр.

2.4.17 Деятельность проблемных научных студенческих групп прекращается при выполнении программы работы.

2.4.18 Проблемные научные группы студентов создаются на добровольной основе и имеют право самостоятельно вырабатывать основополагающие принципы деятельности.

2.4.19 Студенты имеют право одновременно являться членами нескольких проблемных групп, независимо от курса и специальности; вносить предложения по организации научной деятельности студентов руководителю группы, а также администрации института.

2.4.20 Руководители проблемных научных студенческих групп:

-координируют деятельность проблемных научных студенческих групп с другими структурными подразделениями института;

-создают условия для саморазвития, самовыражения и самоутверждения начинающих исследователей, способствуют их активному участию в научно- исследовательской деятельности института;

-привлекают студентов к участию в конференциях, дискуссиях, конкурсах, олимпиадах;

-оказывают помощь студентам в подготовке к изданию статей, тезисов, докладов по результатам исследования;

-стимулируют развитие научно-исследовательских интересов студентов;

-выходят с предложениями о поощрении наиболее активных участников группы;

-представляют отчет кафедре о работе научных проблемных групп студентов;

-вносят предложения руководству, направленные на улучшение организации научно-исследовательской работы студентов. Предлагают варианты устранения недостатков в ней.

2.5. Организация НИРС по курсам

	Курс
	Мероприятия

	1 курс


	Ознакомление студентов с основными требованиями к специалисту 

Организация  мероприятий по профессиональной ориентации студентов:

-
индивидуальные беседы преподавателей со студентами;

-
встречи студентов с учеными, специалистами, руководителями производства, выпускниками вуза;

Обучение конспектированию научной литературы.

Выполнение лабораторных работ с элементами исследований.

Участие студентов в работе лабораторий кафедр на факультетах.

Участие в студенческой конференции на факультете.

Участие студентов в предметных олимпиадах. 

	2 курс


	 Выполнение лабораторных работ с элементами НИР по общенаучным и прикладным дисциплинам.

Участие студентов в работе научных лабораторий при общенаучных и общетехнических кафедрах.

Выполнение НИР по индивидуальному заданию в коммерческих структурах на кафедрах и научных лабораториях.

Участие в научных конференциях по секциям в Дни науки ВУиТ
Участие в предметных олимпиадах.

	3 курс


	Выполнение НИР в ходе курсового проектирования.

Участие студентов в научных лабораториях кафедр.

Выполнение НИР по индивидуальному заданию хоздоговорных НИР.

Участие в конференциях по итогам НИРС, в Дни науки ВУиТ.

Выбор индивидуальной темы НИР по профилю специальности в последующий период обучения в учебном процессе и во внеучебное время и подготовки поступления в аспирантуру.

Наличие научно-исследовательской части производственной практики.

Участие в предметных олимпиадах.

	4 курс


	Выполнение курсовых проектов с элементами НИР.

Выполнение научно-исследовательской работы в соответствии с индивидуальным заданием в научных лабораториях и кафедрах университета.

Участие в научных семинарах кафедр.

Участие во Всероссийском (межрегиональном, региональном) конкурсе на лучшую научную работу.

Участие в конкурсе по специальности.

Разработка, обсуждение и утверждение на кафедре темы дипломного проекта, включающего задание на выполнение НИР.

Разработка задания выполнения НИР на производственной практике.

	5 курс


	Участие в работе научных лабораторий при выпускающих кафедрах.

Выполнение хоздоговорной НИР по в соответствии с индивидуальным заданием.

Участие в работе научного семинара на выпускающей кафедре. 

Участие в научной конференции студентов в Дни науки ВУиТ.

Выполнение НИР в ходе дипломного проектирования. 

Участие во втором и третьем турах Всероссийских конкурсов по специальностям. 


3. МЕРОПРИЯТИЯ НИРС В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ ВУиТ
3.1. Всероссийская Студенческая Олимпиада

3.1.1. Предметные олимпиады

Предметная олимпиада - очное соревнование студентов в творческом применении теоретических знаний по конкретной учебной дисциплине, в умении избрать оптимальные пути и методы решения олимпиадных задач.

Предметные олимпиады проводятся по гуманитарным, общенаучным и специальным дисциплинам. В них участвуют все студенты, изучающие соответствующий предмет в текущем году или закончившие его изучение в прошедшем учебном году. Первый тур проводится во всех учебных группах. Для победителей групповых соревнований устраиваются общеуниверситетские олимпиады по предметам.

Организация и руководство проведением предметных олимпиад возлагается на деканов факультетов, заведующих соответствующих кафедр и ответственных за НИРС.

Каждая базовая кафедра создает оргкомитет и жюри для проверки решений олимпиадных задач во главе с председателем. Оргкомитет разрабатывает олимпиадные задачи  и вопросы с эталонными ответами и критериями оценки. На олимпиаду представляются оригинальные задачи и вопросы, не требующие громоздких вычислений и преобразований и имеющие однозначное решение, которое можно объективно оценить.

Ответственные за НИРС на факультетах представляют: в совет по НИРС план проведения предметных олимпиад с указанием сроков их проведения и составов жюри (см. табл. 1); итоги каждой предметной олимпиады, включая данные о мероприятии: задание, эталонные ответы, критерии оценки, победителей, состав жюри (табл. 4).

Таблица 3
Перечень сведений, которые необходимо указать в

 отчете о проведенной олимпиаде или конкурсе по

 специальности

	1. Кафедра (кафедры).

	2. Наименование предметной олимпиады или конкурса по специальности и дата проведения.

	3. Количество студентов, принявших участие в предварительном и в заключительном этапе (отдельно по факультетам).

	4. Фамилии, имена, отчества (полностью) трех победителей с указанием факультета, курса и группы.

	5. Состав делегации ВУиТ для участия в следующем туре предметной олимпиады или конкурса по специальности (если он проводится).

	6. Приложить: задание, эталонные ответы, критерии оценки.


Студенты, занявшие первые места в личном зачете, формируют команду для участия во втором (городском или региональном) туре Олимпиады или, в случае отсутствия конкурентов, составляют делегацию на третий (Всероссийский) тур.

3.1.2. Конкурсы по специальностям

Конкурс по специальности - очное соревнование студентов старших курсов, изучивших комплекс дисциплин, формирующих систему знаний, умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности и соответствующих квалификационной характеристике будущего специалиста.

Конкурсы по специальностям проводятся в три тура: внутривузовский, региональный, Всероссийский.

Первый тур проводится в марте - апреле и его участниками являются все студенты 4 курса, обучающиеся по данной специальности.
Второй тур конкурса проводится в мае - октябре. В этом туре участвуют делегации вузов, составленные из студентов, показавших лучшие результаты на первом туре. 

Третий тур конкурса проводится в октябре - декабре в базовом вузе, назначенным приказом Министра. В нем принимают участие студенческие делегации (сборные) победителей второго тура. Для подготовки и проведения конкурсов по специальностям образуются оргкомитеты и жюри, в  которые включаются независимые представители.

Оргкомитет первого тура состоит из декана соответствующего факультета, заведующих кафедрами профилирующих дисциплин и председателя жюри. Основная цель этих органов: разработка задания, объективная проверка решений, награждение победителей, формирование и подготовка делегации на следующий тур.

Задачи оргкомитета, жюри, апелляционной и мандатной комиссий определяются “Положением” соответствующего тура.

Конкурсные задания разрабатываются на основе квалификационной характеристики, действующих учебных планов и программ. Задание, как правило, должно быть комплексным и предусматривать решения отображающие тематику основных учебных дисциплин, формирующих данную специальность. Для создания равных условий соревнования студентов все задачи и вопросы конкурсного задания должны иметь эталонные решения. Сложность элементов задания оценивается в баллах. Уровень приближения ответов конкурсантов к эталонному решению оценивается в баллах. Кроме того, одним из элементов может явиться практический этап, демонстрирующий деловые качества и профессиональные навыки, такой как: конференция, диспут, деловая игра, семинар, стендовый доклад, которые также необходимо оценивать в баллах. 

Проверку выполненных и зашифрованных решений осуществляют члены жюри, которые оценивают каждую работу в соответствии с установленными критериями.

Ответственные за НИРС на факультетах представляют: в совет по НИРС план проведения конкурса по специальности с указанием сроков их проведения и состава жюри (см. табл. 1); итоги конкурса по специальности, включая данные о мероприятии: задание, эталонные ответы, критерии оценки, победителей, состав жюри (см. табл. 3).

Награждение победителей проводится после подведения итогов и утверждения их на заседании жюри. 
3.1.3. Конкурсы дипломных проектов (работ)

Конкурсы дипломных проектов (работ) проводятся один раз в учебном году. Для этого на каждом факультете организуется выставка лучших дипломных проектов (работ), отмеченных государственными экзаменационными комиссиями. Далее жюри, состоящее из преподавателей ведущих кафедр, в соответствии с  установленной квотой, отбирают лучшие проекты и оценивают их по балльной системе, принятой для конкурсов всех трех туров. При оценке рассматривается наличие элементов научных исследований.

Тема дипломного проекта должна быть актуальной. Особо отмечаются проекты, результаты которых рекомендованы или внедрены в производство, оформлены в виде научных статей, рефератов, докладов, а также дипломные проекты, выполненные по заданиям предприятий и организаций. Эти достижения должны быть подтверждены соответствующими документами.

Внутривузовский тур конкурса проводится, как правило, во втором семестре учебного года. Для этого формируется оргкомитет и жюри.

Оргкомитет собирает проекты (работы) со всех факультетов с необходимыми сопроводительными документами; готовит помещение и монтирует выставку проектов, организует её работу.

Жюри, сформированное из деканов и председателей научно-методических советов факультетов, возглавляется проректором по учебной работе. Члены жюри оценивают все конкурсные проекты (работы), выявляют победителей конкурса и дают рекомендации для участия в последующих турах конкурса.

Руководители дипломных проектов (работ) победивших на конкурсе, награждаются премиями в приказе по университету.

3.2. Конкурс курсовых проектов

Конкурсы курсовых проектов проводятся один раз в семестр. Их организуют кафедры, осуществляющие методическое и практическое руководство курсовым проектированием по соответствующей специальности или специализации. Преподаватели кафедры оценивают каждый проект с позиций актуальности тематики, практического использования приобретенных теоретических знаний, тщательности графического и письменного оформления, соответствия заданию и плановым срокам. При этом определяются победители конкурса, которые по рекомендации кафедры поощряются внутри факультета.

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ИТОГАМ НИРС ВО ВНЕУЧЕБНОЕ ВРЕМЯ

4.1. Научная конференция по итогам исследовательских работ студентов

Научная конференция является основным смотром итогов исследовательских работ студентов. На конференцию могут быть представлены работы, выполненные студентами в научных лабораториях при кафедрах, как результат участия в научной тематике кафедр, реферативные работы и ряд других. Конференции проводятся ежегодно: внутривузовская планируется на третью декаду апреля, региональная и межрегиональная по плану. Всероссийские и международные в первом семестре и в другое время в соответствии с приказам Минобрнауки РФ.

Конференции проводятся по секциям. Председатели и секретари секций назначаются деканами. На каждой секции рекомендуется заслушивать не более 8 - 9 докладов. Если на конференции по данной секции представляется больше докладов, предлагается  организовать подсекции.

В целях более активного участия студентов в работе конференции организуются выступления студентов-докладчиков непосредственно в учебных потоках. На конференцию направляются лучшие студенческие научные работы, в которых отражаются основные направления НИР университета. От одного научного руководителя может быть представлено не более 2 докладов. 

4.2 Открытый конкурс на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам.

Согласно приказам Минобрнауки России в целях стимулирования НИРС в вузах РФ ежегодно проводится открытый конкурс на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам  (далее -  открытый конкурс), с привлечением вузов стран СНГ в два тура:

I тур - в учебных группах вузов до 01.05.;

II тур - в базовых вузах до 15.11.

В открытом конкурсе могут принимать участие студенты и студенческие коллективы (не более трех человек) высших учебных заведений Российской Федерации, государств - участников Содружества Независимых Государств (СНГ), в том числе иностранные граждане, обучающиеся в вузах России и стран СНГ.

Открытый конкурс ежегодно объявляется приказом Минобрнауки России. В приказе утверждается перечень научных разделов и базовых вузов по научным разделам открытого конкурса (далее - базовые вузы). 

В ходе первого тура на конкурсной основе отбираются для участия во втором туре лучшие научные работы студентов, которые направляются в базовые вузы по разделам в срок, определяемый приказом Минобрнауки России и устанавливаемый по почтовому штемпелю. Выдвинутая для участия во втором туре открытого конкурса научная работа в одном экземпляре должна иметь следующие документы:

· научную работу; 
· аннотацию научной работы (табл.4);
· отзыв научного руководителя о степени самостоятельности выполненной работы и о вкладе каждого из авторов, если работа выполнена авторским коллективом (в произвольной форме);

· сведения об авторе (авторах) и научном руководителе (табл.5);

· сведения о научной работе (табл.6);

· реквизиты счета вуза для перечисления средств на оплату студентам денежного вознаграждения в случае присуждения медали «За лучшую научную работу»;

· письмо за подписью ректора (проректора) об итогах первого тура открытого конкурса или решение ученого совета вуза о выдвижении работы на второй тур конкурса (если не проводился первый тур конкурса в вузе).

Таблица 4

Аннотация научной работы, выдвигаемой на открытый конкурс
	1.  Название

	2.  Государственный рубрикатор научно-технической информации

	3.  Вуз (название)

	4.  Год завершения работы

	5.  Объем работы: ____с.

	6.  Количество приложений: _____с.

	7.  Количество иллюстраций: _____ед.

	8.  Количество таблиц: _____ед.

	9.  Количество источников литературы: _____ед.

	Характеристика работы:

	1.  Цель научной работы .......................................................

	2. Методы проведенных исследований……………………….

	3. Основные результаты научного исследования (научные, практические)

	4.   Наличие документа об использовании научных результатов (да, нет)


Таблица 5
Сведения об авторе (авторах) и научном руководителе 
Научной работы, представленной на открытый конкурс

	Автор (авторы)
	Научный руководитель

	1. Фамилия
	1. Фамилия

	2. Имя (полностью)
	2. Имя (полностью)

	3. Отчество (полностью)
	3. Отчество (полностью)

	4. Курс (одна цифра)
	4. Место работы (полностью)

	5. Домашний адрес
	5. Должность (две цифры)

	
	6. Ученая степень (одна цифра)

	
	7. Ученое звание (одна цифра)

	
	8. Домашний адрес:


Таблица 6
Сведения о научной работе, представляемой на открытый конкурс
	1.  Название работы

	2.  Научный раздел конкурса, на который представляется работа (две цифры)

	3.  ГРНТИ (шесть символов)

	4. Классификация работы (1 – фундаментальная, 2 – поисковая,   3 –  прикладная,  4 –  методическая)

	5.  Вид работы (да – учебная, нет – внеучебная).

	6.  Возможность внедрения (да/нет)

	7.  Возможность опубликования (да/нет)

	8. Дополнительные признаки и сведения, если таковые имеются (да/нет, расшифровка в аннотации).

	9.  Ключевые слова (80 символов).


На открытый конкурс представляются первые экземпляры научных работ студентов, отпечатанные через полтора или два интервала. Работы могут направляться на открытый конкурс под девизом. Объем работы не должен превышать 35-50 страниц машинописного текста. Ограничения по объему работы в сторону его увеличения могут меняться базовыми вузами по научным разделам открытого конкурса с согласия центральной конкурсной комиссии. 
Представление макетов и натурных экспонатов не допускается. Прилагаемые к работе чертежи и иллюстрации должны быть скомпонованы на листе стандартного размера. 
К научной работе могут прилагаться акты о внедрении результатов научной работы, копии и научных статей. В том случае, если работа выполнена авторским коллективом (не более трех человек), научный руководитель делает краткий отзыв о персональном вкладе каждого.  В случае представления работ с нарушением настоящего Положения конкурсная комиссия имеет право отклонить эти работы от участия в открытом конкурсе.

На основании протокола заседания центральной конкурсной комиссии приказом Минобрнауки России студенты - лауреаты открытого конкурса награждаются медалями «За лучшую научную работу» и дипломами открытого конкурса, а научные руководители студентов, награжденных медалями, награждаются дипломами открытого конкурса.
Научный руководитель, под руководством которого студентами выполнено не менее пяти научных работ, отмеченных медалями открытого конкурса, награждается нагрудным знаком Министерства образования Российской Федерации «За развитие научно-исследовательской работы студентов» в соответствии с Порядком награждения нагрудным знаком Министерства образования Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России от 22.09.2000 № 2736.

5. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ ЛАУРЕАТОВ, АКТИВНЫХ УЧАСТНИКОВ И ОРГАНИЗАТОРОВ СИСТЕМЫ НИРС

5.1. Для студентов

 Учет результатов НИРС при оценке знаний в учебном процессе:

-
зачет по лабораторным работам,

-
зачет по курсовым работам и проектам,

-
экзамен по соответствующей дисциплине,

-
публикация и депонирование научных работ.

Моральное поощрение:

-
награждение победителей мероприятий НИРС грамотами и дипломами,

-
командировки на иногородние мероприятия НИРС, 

-
рекомендации для обучения или стажировки в зарубежных вузах,

-
рекомендации для обучения в магистратуре и аспирантуре.   

  Материальное поощрение:

 производится по итогам конкурсов по специальности и предметных олимпиад с целью материального стимулирования участия студентов в указанных мероприятиях и материального поощрения студентов-победителей для более полной реализации задач, решаемых конкурсами и олимпиадами. 

5.2. Для преподавателей

-
включение работы по руководству НИРС в индивидуальные планы,

-
моральное и материальное поощрение: объявление благодарностей, награждение грамотами, дипломами, призами, ценными подарками, денежными и иными премиями.

Проректор по научной работе

Д. т. н., проф.                                                                         С. В. Краснов
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